STATUT Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II w Skoczowie

Aktualizacja: 05.12.2011 1.

Statut opracowany zostat w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 Zmidgny: Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572; Nr 273, poz. 2703; Nr 281, poz. 2781; Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz=14l, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091 oraz Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz, 1400).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w Sprawie tamowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 6¥ipoz. 624 Zmiany: Dz. U.
z 2002r. Nr 10, poz. 96; z 2003r. Nr 146, poz.1416; z 2004r. Nr 66, poz.606,0raz 22005r. Nr 10, poz. 75).

Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polsk¢ 30.04.1991r (Dz. U."Nr 120 poz. 526 1 527
z 1991 r).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 Wwirze$nia 2004r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow stuchaczyderaz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianéw w szkolach publicznych.(Dz. U. z 2004r£Nr 1993 poz. 2046 Zmiany: Dz. U. z 2005r.
Nr 74, poz. 649, Nr 108, poz. 905 i Nr 218, poz. 1840).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Spoft.  z dniagl2" lutego 2002r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych(Dz. U.“z 2002r. Nr 15, poz. 142 Zmiany: Dz. U. z 2003r.
Nr 116, poz. 1093, Nr 39, poz. 337; z 2002r. Nr 137, poz.i1155; z 2003r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116,
poz. 1093; z 2004r. Nr 43, poz. 393 oraz z 2005r. Nr 30, poz. 252).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej ifSpottu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolneger oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach szkot
(Dz. U. z2002r. Nr 51, poz. 458 Zmiany: Dz. U. z 2003r. Nr 210, poz.2041 oraz z 2005r. Nr 19, poz. 165).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narddoweja Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow trybu
przyjmowania ucznidw do publicznyeh przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. z2004r. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji ANatedoweydz dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki teligti w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992r. Nr 36 poz.155 Zmiany:
Dz. U. z 1993r. Nr 83, poz. 390 oraz z,1999r. Nr 67, poz. 753).

Rozporzadzenie Ministral EdukacjiglNarodowej i Sportu z dnia 07 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomecy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
iplacowkach (Dz. U.22003r. Nx 11, poz. 114).

Rozporzadzenie Mimistra “Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu
itrybu organizowania mdywidualnego nauczania (Dz. U. z 2003r. Nr 51, poz. 446).

RozporzadzediegMinistta Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznyeéh ¢ niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).
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ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY

§1
Nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa Nr 3
im. Jana Pawla I1

w Skoczowie @
ul. Osiedlowa 1
Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Skoczow. @
Obstuge finansowo — administracyjng prowadzi Zesp6t Jednostek O$ w Skoczowie.
Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktyczn€go i wawczego sprawuje
Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Cykl ksztalcenia trwa 6 lat. K
§2
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi prz @

Tablica i stemple szkoty powinny zawiera¢ nazwe

Ustalona nazwa szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjgszgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkola realizuje nadrzedny cel ania, jakim jest wszechstronny i petny rozw6j osobowy ucznia,

za swoje hasto przyjmuje stowa Patro oty Jana Pawta II: ,,Musicie od siebie wymagac”.

je celu gtbwnego, szkola opracowuje program wychowawczy.

4

Urzeczywistniajac realiz

Program wychowawczy okr
1) wizje 1 misj¢ szko
2) przyjeta koncepcje
3) cele, zadania, izacji oraz przewidywane osiggniecia uczniow

Program wychowa

y, widziany w kontek$cie warunkow srodowiskowo-spotecznych i potrzeb
r0ZWOJOWYC j

est spojny z programem profilaktyki szkoty.

Jjedno$¢ miedzy wychowaniem, przekazywaniem wiedzy i ksztalttowaniem umiejetnosci,
szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

4

znajdowali w szkole przyjazne i roznorodne Srodowisko wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdygs débsa i1 pigkna
w Swiecie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, przyjmowania odpowiedzialno$¢ za siebie
1 innych, korzystania z wlasciwie pojetej wolnos$ci, nieulegania szkodliwym presjom, mifom czy
ideologiom,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania i hierarchizowania wartosci oraz dekonywanidwilasciwych
wyboréw moralnych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, przysposabiali si¢ do Zzycia w redzinie, W spolecznosci
lokalnej 1 panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowani@ipostaw
patriotycznych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyeiowych iwarto$ci waznych dla
odnalezienia swojego miejsca w §wiecie,

umieli odnosi¢ zdobywana wiedz¢ i umiej¢tnosci do codziehmego zycia oraz calej edukacji na danym
etapie,

wyrabiali w sobie umiej¢tno$¢ opierania si¢ negatywnym naciskem z zewnatrz, a takze swoim
wewnetrznym stabosciom.

. Zmierzajac ku personalizacji wychowania, szkota podmdiotowe okeesla cele nauczania i wychowania,
formutuje je ze wzgledu na wychowanka w aspekcie sfertezwojowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwoju intelektualnego (poszukiwanie prawdy, przezwy€i€zanie lenistwa myslowego, poznawanie
swoich uzdolnief, rozszerzanie zainteresowan, zdobywanie umiej¢tnosci przyswajania wiedzy,
poszukiwania informacji, wypowiadania sigjbudowani@struktur myslowych),

ksztatcenia zdolnoS$ci spostrzegania, kojarzenta 1 whioskowania (ksztaltowanie umiejetnosci
obserwacji, koncentracji, kojarzenia, éwiczenie pamigci, wyostrzanie zmystow),

kierowania uczuciami i emocjami (ksztattowanegWrazliwosci uczuciowej, rozpoznawanie i nazywanie
sfery uczu¢, uwalnianie sagdow, ocghr'spod wpltywu emocji, wyrabianie umiej¢tnosci empatii

1 kontaktowania si¢ z ludzmi),

rozwoju moralnego (ksztaltowanie myslenia warto$ciujacego, umiejgtnosci oceniania wiasnych

zachowan, gotowosci do poswigeen, odwagi cywilnej, Swiadomego poshuszenstwa, autentyzmu
dziatan, otwartosci, ufnosci),

ksztalcenia woli (ksztaltowanie'postaw pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci, odpowiedzialnos$ci,
aktywnosci, wyrabianie umiej¢tnd§€r inicjowania dziatan, stawiania celdw i osiggania ich),

rozwoju duchowego (poznawanie zasad wiary, wypracowywanie zdolnosci do glebokiego kontaktu
z drugim czlowiekiem, tozwijanie kontaktu z Bogiem, ksztalcenie postawy tworczej, myslenia
refleksyjnego, poZnawaniedorobku kulturowego),

wychowania fizycznego(ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, rozwijanie hartu, profilaktyki
zdrowotnej).

§4

Realizacja celow i zadan

Realizacjayeelow 1zadan szkoly nastepuje poprzez:

)]

2)

prowadzenie zaje¢ wg przyjetych programoéw na dwoch etapach edukacyjnych:
ksztateenia zintegrowanego w kl. I — 111,
nauczania przedmiotowego w kl. IV — VI

realizacje nastepujacych Sciezek edukacyjnych:
a)lezytelniczej 1 medialne;j
b) ekologiczne;j



¢) prozdrowotnej

d) wychowanie do zycia w spoteczefistwie, w tym:
a. wychowanie do zycia w rodzinie
b. wychowanie regionalne — dziedzictwo kulturalne w regionie
c. wychowanie patriotyczne i obywatelskie

3) opracowywanie i wdrazanie przez nauczycieli innowacji, eksperymentow i programow autorskich,
wspomagajacych realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innychgeycharaktetze
terapeutycznym,

5) podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekutiezyeh, stuzacych
podnoszeniu jakos$ci pracy szkotly,

6) prowadzenie aktywnej i systematycznej wspotpracy z placowkami kulturalnymi, samorzadowymi,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, MOPS,

7) prowadzenie lekcji religii w szkole, uczestnictwo w szkolnych rekolekejach, wspotprace z parafa
rzymsko-katolicka p.w. Piotra i Pawla oraz ewangelicka p.wiaSwictej Trojcy,

8) prowadzenie nauki jezyka obcego od klasy pierwsze;j,
9) podejmowanie akcji i przedsigwzie¢ o charakterze chagytatywnym,
10) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow,

11) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczyehd finansewanych ze srodkdw innych niz o§wiatowe,
w ramach $wietlicy §rodowiskowej,

12) pracg pedagoga szkolnego, wspomagang rozpoznawaniemiudzielaniem pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;.

§5
Bezpieczenstwo i higiena pracy uczniow
. Szkota dba o bezpieczenstwo i higien¢ pracyauczniow poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienieznych warunkéw nauki, wychowania i opieki podczas
pobytu w szkole na zaj¢ciach obowigzkowyeh i pozalekcyjnych,

2) zapewnienie opieki uczniom pedczas przetw mi¢dzy zajeciami pod nadzorem nauczyciela, zgodnie
z obowiazujacym regulamin®m spgdzania przerw,

3) zabezpieczenie skutkow zaistmiatych wypadkéw podczas organizowanych zajeé, przez zawieranie
stosownych uméw z firmami ubezpi€czeniowymi od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

4) omawianie zasad bezpieczefistwa na zaj¢ciach zintegrowanych i godzinach wychowawczych,
5) zapewnienie mozliwoselpobytuw swietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VI,

6) szkolenie pracownikéwyszkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikdw, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

8) systematyczie omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

9) utrzymafiielkuchnijadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) uwzglednicnie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rdwnomiernego
1 roznorodnego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu,

11) dostosewanie porgczy i progoéw na klatkach schodowych do wymogéw BHP,

12) @zabezpicczenie grzejnikdw oraz innych urzadzen o nie zaokraglonych ksztaltach, zgodnie
z obowi3dzujacymi zasadami BHP,

13)Swprowadzanie rozwigzan systemowych, majacych na celu ograniczanie hatasu,
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14) dostosowanie sposobu organizacji zaj¢¢ i przerw do nietypowych rozwigzan architektonicznych
1 stworzenie z nich atutu szkoty,

15) prowadzenie statego monitoringu zewnatrz budynku oraz wewnatrz - na wszystkich kondyghacjach
1w szatniach,

16) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem w Intetnecie do
tresci, w ktorej mogag stanowic zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychiczneégomucznia.

§6
Ochrona i promocja zdrowia uczniow

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznia, rozumiane jako stan petnej rownowagi fizycznej, psychicznej,
duchowej i spolecznej, dazac w szczegdlnosei do:

1) budowania atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i zyczliwosci migdzy wszystkimi podmiotami szkoty
w aspekcie hierarchii potrzeb wg A.H. Maslowa,

2) zapewnienia kazdej klasie opieki wychowawcy, ktory, z wlasciwym sobie wyczuciem, dba o to, co
najistotniejsze dla ucznia,

3) wskazywania zdrowego stylu zycia, opartego na integracji sprawmosci fizycznej, intelektualne;,
wewnetrznej harmonii, zgodnej koegzystencji z przyrodggdgludZzmi,

4) wykorzystania sportu, jako $rodka do ksztaltowaniu prawego chatakteru, postaw moralno-
spotecznych, samoksztatcenia i samooceny swoich osiggnigc,

5) wypracowania programéw statej wspolpracy z mstytucjamiprowadzacymi dziatalno$¢: kulturalno-
oswiatowa, sportowo-turystyczna, religijna, opiekuneze-zdrowotna,

6) rozwijania tolerancji i akceptacji dla chorych i niepetnosprawnych poprzez:
a) realizacj¢ programow i przedsiewzigégo,charakterze integracyjnym,
b) wspotprace z Domem Pomocy Spolecznej,
¢) promowanie wolontariatu w lokalaym sgodowisku,

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania/do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

8) zapewnienia uczniom z trudno$ciamigwgmauce pomocy, udzielanej przez pedagoga szkolnego,
logopedg, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagegiczna w Skoczowie w formie:
a) kierowania na badania ucznio# z deficytami rozwojowymi
b) wydawaniu zalecef o odroczeniuab pizyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, obnizeni@wymagan edukacyjnych, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;j
¢) spotkan terapeutycznych

9) wdrazania programow i rozwigzan systemowych o charakterze prewencyjnym, profilaktycznym,
terapeutycznym, ekologicznym, sportowym,
10) prowadzenie zaj¢¢ gimnastyki kerygujacej wady postawy,
11) zapewnienia w pomieszezeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia, temperatury co najmniej 18°C,
a) w przypadku riiemozliwosci zapewnienia temperatury 18°C, dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na
okreslony czas, pawiadamiajac o tym organ prowadzacy
b) dyrektor, za'zgodg Organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, zgodnie
z ogolnymi przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy w szkotach i placowkach publicznych.

§7
Pomoc uczniom

. Uczniomypktérym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkola udziela
wsparcia poprzez:
1) ‘pomogpedagogiczng i psychologiczng, udzielang przez nauczycieli, logopedg, pedagoga szkolnego
1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,
2) “terapig pedagogiczng, w matych grupach dla klas I-III i indywidualna, dla klas starszych, dzieci
z ryzykiem dysleksji i dyslektycznych, ze specyficznymi trudno§ciami w nauce czytania i pisania,



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
1)

7
pomoc materialng w formie stypendium, sfinansowanie podrecznikéw dla klas I-I11
umozliwienie spozywania drugiego $niadania w klasie na przerwie $niadaniowe;j,
prowadzenie stotdéwki szkolnej z mozliwos$cig korzystania z bezptatnych obiadow,
organizowanie spontanicznych akcji charytatywnych,

prowadzenie bezptatnych zaje¢ dodatkowych:

a) po klasyfikacji $rédrocznej, uczniom, ktérych poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemeozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza szans¢ uzupeinienia
brakow, organizujac:

a. dodatkowe zaj¢cia z nauczycielami przedmiotu
b. mozliwo$¢ douczania w §wietlicy i bibliotece szkolnej
c. pracg z pedagogiem szkolnym

dofinansowywanie wycieczek, zielonych szkét, imprez kulturalnych (Kino, teatr, koncerty, wystawy),
realizacj¢ zadan, wynikajacych ze szkolnego programu profilaktyki,
uczestniczenie w zajeciach §wietlicy srodowiskowe;j,

uczestniczenie w akcjach i przedsigwzigciach, organizowanych przez Srodowiska samorzadowe
w czasie wolnym od nauki (ferie, wakacje).

§8

Wspolpraca z rodzicami

. Szkola uznaje pierwszenstwo rodzicow w wychowaniu dzieci, dlatego, wspierajac ich podstawowe
uprawnienia, przyjmuje zasad¢ wspomagania tego procesudidazyydo:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

pozyskiwania rodzicéw jako najlepszych wspotpracownikéw w procesie edukacji,
budowania wlasciwych, opartych na sza€uku i1 zyczliwesci, relacji z rodzing ucznia,

tworzenia wartos$ci, za ktorymi rodzice bedg podgzac:

a) indywidualne, personalistyczne podejscie do ucznia

b) bezpieczna, rodzinna, petna ciepta atmosfera wiszkole

c) wiarygodnos$¢, uczeiwosc¢ 1 sprawaedliwosénauczycieli, ich wysokie kompetencje i profesjonalizm
d) nowatorskie rozwigzania progtamowe, réznorodnos¢ form i metod pracy

e) swoista tozsamos$¢ szkoty, jejtradycje, zwyczaje, wysoka klasa swiadczonych ustug

szerokiego informowania rodzicOw o'statu€ie i rozwigzaniach regulaminowych szkoty, wymaganiach
edukacyjnych stawianych wgehowankom, “Ksyteriach oceniania zachowania oraz procedurach
odwolania si¢ od oceny, klasyfikbwania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow
poprawkowych,

podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicéw, znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych,
wychowawczo - opiekunczych yprofilaktycznych w klasie i szkole,

zasiggania opinii rodzicdw. przy podejmowaniu inicjatyw, przedsigwzig¢ w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyk,

prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami, opartych na dialogu - pelnym szacunku

1 wzajemnego, zaufania:

a) w kazdy pieswszy czwartek miesigca w godz. od 16 do 17

b) wg hasmonogtamu wywieszonego do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego

prowadzenia poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

orgafizowania spotkan z rodzicami, nie tylko w celu analizy wynikoOw nauczania i wychowania, ktore
odbywaja si¢ cyklicznie, ale rowniez okazjonalnych - prezentujacych prace dzieci, zajg¢ otwartych,
warsztatowych, szkoleniowych itp.

niesteniapomocy rodzicom we wspieraniu rozwoju duchowego dziecka poprzez zapewnienie opieki
podezas rekolekcji szkolnych, organizacj¢ kontaktu ze sztuka i kultura.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy I-VI. .
Oddzialy oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
Uwzgledniajac specyfike budynku szkoty, wielko$¢ pomieszczen, przyjmuje si¢,zediczba uczniow

w oddziatach szkolnych nie powinna przekracza¢ 20 uczniow.

Rl

5. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane kl. I-11I
2) I etap edukacyjny: kl. IV-VI
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa rowne semestry.

7. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach @
poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie zaje¢ 0
z innego dnia tygodnia.

b przez pig¢ dni w tygodniu, od
0 w przypadku odpracowania zajec¢

8. Jest mozliwe tworzenie oddzialéw przedszkolnych, realizuj rogram wychowania przedszkolnego.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia f:

nie (na 'sczenie rodzicéw) nauki jezykow obcych.

10. Na zyczenie rodzicdw i na ich koszt, szkota moz izowa¢ nadobowigzkowe zajecia w grupach

2. Klasy ze zwigkszong liczba go z iczg nie wigcej niz 16 osob.

3. Nabor do klasy sportowej prz adza si¢ wsrod ucznidow klas trzecich wg nastepujacych kryteriow:

1) jak najlepszego zaliczenia testu
i potwierdzonych przez lekarza medycyny sportowe;j
3) zgody rodzicéw (prawnyeh opiekunow).

§11

ania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
acowywany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
ego planu nauczania.

zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia 30 maja danego roku.

oty okresla:

ownikéw pedagogicznych i pomocniczo-obstugowych



4) przewidywang liczbg zaje¢ pozalekcyjnych
5) przewidywang liczbg zaj¢¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowyrrozkladyzajec,

umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnyeh oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§12
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemic

klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W celu zwigkszenia skutecznosci i atrakcyjnosci procesu dydaktyczno-wychowdwczego dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w innych jednostkach czasowych (nauczanie zintegrowane, wyeie€zki, spacery,
plenery, spektakle teatralne, koncerty itp.), zachowujac jednak tygodniowy ¢zas zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I-I11 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegélne zaj¢cia, wyznaczone
ramowym planem nauczania: szczegotowy rozktad dzienny zaj¢¢ dstala nauczyeiel prowadzacy te zajecia,
dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywno$ci uczniow.

§13
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasewychd migdzyoddzialowych, poza
systemem klasowo-lekcyjnym, wg przyjetego plafiu organizacyt pracy szkoty na dany rok
a) grafik zaje¢ dodatkowych podany jest na tablicy mfermacyjnej dla rodzicow oraz na stronie
internetowej szkoty
b) zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane przez rodzicéw lub z budzetu szkoty.
§ 14
Nauka religii

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy,(jést prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice sobie
tego zycza:

1) zyczenie wyrazane przy zapisie dziecka do szkoty nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) lekcje religii prowadzone safako pieswszedub, ostatnie w planie nauki, w innych przypadkach
uczniowie, ktorzy nie korzystajafz religii, sa objeci zajeciami opiekunczo - wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ W opateitl o programy potwierdzone przez wladze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadkm,Kosciof@Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow Kosciotdw, w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wehodziwisklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy,

6) nauczyciel r€ligit ma‘ptawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauka religitfodbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
8) ocenaz religiiumieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wchodzi do $redniej ocen,

9) uczfiiowie, u€zeszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych
w celuedbycia rekolekcji wielkopostnych,

10) ‘nadzés,pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z pregramem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

IT)“uezniowie nie korzystajacy z lekcji religii, objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawcezymi.

2. Dla chetnych uczniow szkota moze organizowac zajecia z etyki. Minimalna ilo$¢ dzieci w grupie - 8 0sob.
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. W salach lekcyjnych sa umieszczone krzyze.

. W szkole mozna odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.

§ 15
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycielt, Biezaiow
irodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych
typoéw bibliotek i srodkéw informacji.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkeje:

1) ksztalcaco-wychowawcza, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrddet informac;ji
c¢) ksztalcenie kultury czytelniczej
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskénaleniu zawodowym

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami
b) wspieranie prac, majacych na celu'wyrownafiiexr6znic intelektualnych
c) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce

5) kulturalng:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
b) prowadzenie akcji ,,Cata Trojka czyta dzieciom”

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystKich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonyeh w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢
korzystania z ksiegozbioru podezaszajec lekcyjnych.

. Zakres obowigzkow nauczyciela bibligt€karza:

1) koordynowanie pracyw bibliotece:
a) opracowanie roczny€h planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez
b) uzgadnianie stanu,majgtkowego z ksiggowoscia
c¢) projektowanie wydatkéw ha rok kalendarzowy
d) sprawozdamia,z pragy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa
e) odpowiedzialno$é'Za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki

2) praca pedagogiezna:
a) gromadzeémie, zbiorow adekwatnie do potrzeb okreslonych podstawa programowa zgodnie z misja
1 wizja szkoty oraz przyjeta koncepcja wychowawcza
b) udestepnianic zbiorow
¢) udzielanic mformacji bibliotecznych
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach
€) poradnictwo w wyborach czytelniczych
f) “prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, zgodnie z programem
@)pudostepnienie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materialow
h) mformowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa
1) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach
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j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa
k) dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych
1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow

3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioro6w oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepis
b) opracowanie biblioteczne zbiorow
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja
d) organizowanie warsztatu informacyjnego
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego
f) prowadzenie katalogéw
g) udostepnianie zbiorow

4) wspblpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z r
b) prowadzi wspolprace z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi

6. Zbiorami biblioteki sag dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopis
(materiaty audiowizualne).

umenty niepi$miennicze

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszEze /posazenie
2) zapewnia $rodki finansowe ﬁ
3) zarzadza inwentaryzacje¢ (skontrum) zbiorow
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do dzenia lekcji
5) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec
6) hospituje i ocenia pracg bibliotek.

1. Dla uczniow, ktérzy musza przebywac
opieke swietlicowa.

rzed zajeciami lub po ich zakonczeniu, szkota organizuje

2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na
opiekunow.

kart zgloszen, skladanych przez rodzicéw lub

3. Godziny pracy $wietlicy szkoln ¢¢ okreslane sg corocznie i podawane do wiadomosci

—

6. Wychowawcy $wietlic uja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
i ) daktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
awczo.

8. Swietlica pro i ianie w formie obiadu.

cje kontrolne nad zywieniem dzieci:

ansowane przez O$rodek Pomocy Spolecznej 1 innych sponsoréw przyznawane sg na
$wiadczen rodzicéw o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego

dokonuje zespdt w sktadzie: kierownik §wietlicy, pedagog szkolny i zastgpca dyrektora.

10. Praco 1 $wietlicy sg kierownik i wychowawcy $wietlicy.
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12.
13.

14.
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Kierownik §wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy,
2) prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stolowki,
3) wyposazenie $wietlicy, stotdwki i kuchni,
4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

5) opracowanie planu godzin nauczycieli,

6) zorganizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastepcy dyre

7) organizuje prace nauczycieli §wietlicy: kieruje ich praca opiekunczo-wy: awcza, iodnie
z wytycznymi organéw nadrzednych oraz bezposredniego przelozoneg

8) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji §wietlicy, zgodnie z ak ymifrzepisami
prawnymi,

9) dba o aktualny wystrdj swietlicy,
10) bierze udziat w pracy zespolow: wychowawczego i samokszt

11) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecz eka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inn agajace szczegolnej opieki,

12) wspdlpracuje z rodzicami,
13) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne
Uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne $wieth
Kierownik §wietlicy kieruje blokiem Zywienia i jest

1) jego wiasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracg wszystkich pracownikéw bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami tec i higien‘zywienia,

2) przestrzeganie przepisOw sanitarno-

3) dbato$¢ o estetyczny wyglad stotowki, tzn.
4) prowadzenie na biezaco miesiecznych wykazéw zywionych dzieci,
5) dopilnowanie kulturalnego spoz ilkow przez dzieci,
6) naliczanie prawidlowej wartosci yositkow spozywanych przez dzieci,
7) planowanie jadlospiséw zgodnie z za

8) przestrzeganie obowigzujac iSOW BHP, p/poz., sanitarno-higienicznych,

9) posiadane wyposazenie, m oce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
1 odpowiednio je zabezpiecza prz dzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do wybrakowania
1 spisania.

Kierownikowi $wietlicy be éredn’podlegajq nauczyciele §wietlicy. Pracownicy §wietlicy wchodza
w skfad Rady Pedagogi j I'sktadaja semestralne sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

1) pomieszczenia do dziatalnosci:
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a) Swietlicy szkolnej / jadalni
b) kuchni z zapleczem przygotowawczo-magazynowym
c) sklepiku
d) gabinetu terapii pedagogicznej i logopedyczne;j
e) gabinetu pedagoga szkolnego
f) gabinetu pielggniarki
g) archiwum
h) szatnie szkolne

. Funkcjonowanie ww. pomieszczen oparte jest na celowo opracowanych regulaminach. .

ROZDZIAL 1V

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJ

§18
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

§19

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dyd howawcza szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczn do nauczycieli i zatrudnionych w szkole
3) sprawuje opieke nad uczni arunki ich wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
4) sprawuje kontrolg spetnian i szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogi
Z przepisami prawa

'] oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

agoglgxej jako jej przewodniczacy

6)
7) osci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programdéw nauczania i

szkolny zestaw po , ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego

S i si¢ na stronie internetowej szkoly: www.sp3.toras.pl
a gazetce dla rodzicéw ,,Niezbednik rodzica”
8) ia umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoty, poprzez
znikow mi¢dzy oddziatami w ostatnim tygodniu nauki
9) wpo iu z Rada Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju, a takze moze okres$li¢ sytuacje,
3 anie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,
du na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub

10) u z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala program wychowawczy szkoty

m profilaktyczny, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
0, nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu. Uzgodniony
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program obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$c zayich
prawidlowe wykorzystanie

12) organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego

13) nadzoruje stan techniczny budynku szkolnego oraz okresla zakres prac konserwacyjnie- remiontowych
14) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy

15) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

16) opracowuje arkusz organizacji szkoty, na podstawie planu nauczania oraz plan@i finansowego szkoty
17) publikuje, w drodze wiasnego obwieszczenia, jednolity tekst statutu po kazdorazowej jego nowelizacji

18) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii RadydPedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatychipracownikow,

4) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkolyoraz o odroczeniu obowiazku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejjastakze w uzasadnionych przypadkach
moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki wg decyzjtPoradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
6) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wlasciwe stosunki miedzyludzkie,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji/ich*zadan oraz ich doskonalenia zawodowego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela przedmiotp czy wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek/dotychczasowego wychowawcy, nauczyciela przedmiotu

3) napisemny, uzasadniony wnios€ki€o,najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Dyrektor rozpatruje wniosek o zmianie wychowawcy lub nauczyciela w terminie 14 dni od daty wplywu.
Dyrektor moze wniosek :

1) oddali¢, podajac pisemne uzasadnienie

2) przyja¢ wniosek.
. Od decyzji podjetej przez dyrektora’szkoty odwolanie nie przystuguje.

§20
Zadania Wicedyrektora

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) peini funkejeizastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowujeprojekty nastgpujacych dokumentdw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty, z punktu widzenia
dydaktycznego

b)" ptogiamywychowawczy szkoly
c) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych
d) “kalendarz szkolny

e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym
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3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli

4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedtug ustalonego harmonogramu
5) nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego ucznidéw.

. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty, nauczyci
wychowawcow $wietlicy, pedagogdw szkolnych i bibliotekarzy

2) jest przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikow szkoly, podczas leniaswego biezacego
nadzoru nad szkota

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej sz
projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a
opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli

ole ma p formutowania
prawach oceny pracy

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrd
ktorych jest bezposrednim przetozonym

ar dla nauczycieli,

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrek
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i komp j

koly” oraz podpisywania pism,

§21
Zadania Rady gi

. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty, realiz
1 wychowania.

atutowe zadania dotyczace ksztalcenia

. Do kompetencji stanowigcych Rady Peda

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innpe@wacji i rymentow pedagogicznych w szkole

4) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzi czerwca danego roku, podejmuje uchwaty w sprawie
ia i szkolnego zestawu podrecznikdw, ktére beda

5) ustalanie organizacji dosko
6) przygotowanie projektu sta

7) uchwalenie programu wychowa o i programu profilaktyki, zgodnie z wizjg i misja szkoly oraz
planu rozwoju szkoty,

1) organizacj¢ prac odniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
projekt planu
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1) przygotowanie projektoéw regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami, dotyczacymi zycia szkolnege,i sposobem
ich wykonania

3) gospodarowanie srodkami Samorzadu Uczniowskiego
4) wykonywanie zadan zaleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrekcje szkoty
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu
6) sprawowanie pieczy nad sztandarem szkoty
7) celebrowanie uroczystosci szkolnych wg ceremoniatu wewnatrzszkolnegos
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi‘wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, dotyczacych pracy szkoly, a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, kulturalnego, oswiatowego 1sportowego
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej w porozumieniu z dyrektorem szkoty
5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzgdu
6) prawo do poznawania i tworzenia tradycji szkoly.
4. Szczegodlowe prawa i obowiazki okresla regulamin Samdérzaduwmczniowskiego.
3) regulamin uchwalany jest przez ogot ucznidéw w gtoséwaniu rocznym, tajnym i powszechnym
4) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i u€hyli€¢ uchwate lab inne postanowienia samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczyimiszkoty.

§23
Zadania Rady Rodzicow

1. W skfad Rady Rodzicow wchodZapo jednympizedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzi¢éw uéznidw danego oddziatu.

1) Wybory oddziatowych przedstawicieli rodzicow przeprowadza si¢ wg zasad okreslonych
w regulaminie przeprowadzania Wyborow.

2. Celem Rady Rodzicow jestiteprezentoanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan,
zmierzajacych do doskonalemastatutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organow szkoty
w tym zakresie, a w sz€zcgolnosei:

2) pobudzanie i @eganizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkofy,

3) wspdlpraca ze Sredowiskiem szkoly, sSrodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

4) gromadzente finduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoly, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych
funduszy,

5) zapéwnicnieitodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami szkotly, prawa do:
a) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnosel
b)aznajomosci WSO
¢) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) Wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole,oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawachszkoty.

2) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogicznga, programu wychowawczego szkoty oraziprogramu
profilaktyki w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

3) Opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu Podrgcznikéwy
4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wyehewania'szkoty,
5) Opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 24
Wspolpraca organow szkoly

. Organa szkoty wspdlpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych deeyzji, doty€zacych dziatalnosci
szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

c) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzéppedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkody;, jejidyrektora lub innego nauczyciel, po
zasigegnieciu opinii Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskienndo erganu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela Z innej funkejikierowniczej w szkole, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organdw szkoty, niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w tetmmie 2 tygodni,juzgadnia sposob postgpowania w sprawie,
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgednienia przekazuje sprawg do rozstrzygniecia
organowi bezposrednio nadzorujagcemu szkole.

ROZDZIAY. V

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§25
Nabor uczniow

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczynag§ic w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat.

. W uzasadnionych przypadkaeh rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden'tok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty Iub o odroczeniu
obowiazku szkolnegopodejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

. Zapisy do klagy pierwszej odbywaja si¢ z pétrocznym wyprzedzeniem (tj. do konca marca).

. Informacje,0 rozpoczeciu zapisdw uczniéw do klasy pierwszej zostaja przekazane w formie pisemnego
powiadomienta.

. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) Zzuwrzed- dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2)ppna prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli
w klasie sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka,
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3) dzieci spoza Skoczowa, jezeli wyrazi na to zgode organ prowadzacy szkote.

§ 26
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:
1) uzyskiwania informacji o swoich prawach i obowiazkach,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieezenstwo§ @chrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania swej osobowej godnosci, przekonan i wlasnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacychizycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktuiwidzenia ich dobra oraz
prawidlowego 1 harmonijnego rozwoju,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, prawego charakteru,

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz jasnych i czytelnych sposebow kemtsoli postgpow w nauce
1 zachowaniu,

9) spdjnego i konsekwentnego oddziatywania wychowawezego, jednolitego systemu nagrod i kar,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Stodkow dydakfycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekeyjnych,

11) zwracania si¢ do nauczyciela w celu uzyskania rady, wskazéwek, podzielenia si¢ ktopotami
i rados$ciami,

12) uczestniczenia w zajg¢ciach o charaktetze wytownawczym dla klas I-111, czy w szczegdlnych
przypadkach, orzeczonych przez lekarza i PoradnigiPsychologiczno-Pedagogiczng, do nauczania
indywidualnego,

13) uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyei€la, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow — zargwno wiprzypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak 1 checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,

14) wplywanie na zycie szkoty, poprzezzizeszanie si¢ 1 prace w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) nauki religii w szkole, na podstawie pisemmej, deklaracji rodzicéw lub opiekundéw, badz nauki etyki
wg Rozporzadzenia MEN.

16) podejmowania inicjatyw klasewych,8amorzadowych, animowania dziatan r6znego typu po uzyskaniu
akceptacji wychowawcy i pod jegoopieka,

17) poznawania i tworzefiia historiigzkoly, kultywowania jej tradycji oraz celebrowania uroczystosci
szkolnych wg ceremonialu wewnatrzszkolnego

§27
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzégaéizasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

2) szamowaéiloehrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob,

3) dba¢adobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac na zewnatrz,

4) ‘poznag tradycje szkoly, posta¢ Patrona oraz ceremonial wewnatrzszkolny,
5) przeeiwstawiac si¢ przejawom przemocy,

6) dbaéio bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

7) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,
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8) bra¢ aktywny udzial w lekcjach 1 uzupetnia¢ braki, wynikajace z absencji, wywigzywac si¢
z obowiazku odpowiedniego przygotowania si¢ do zaje¢, przynoszenia potrzebnych ‘materiatow,
zeszytow, podrecznikow,

9) wplywac na tworzenie regulamindéw uczniowskich oraz stosowac si¢ do nich,

10) nosi¢ mundurek szkolny z emblematem-logo SP- 3 im. Jana Pawta II, ktorych wzory okreslaja
stosowne zarzadzenia dyrektora szkoty,

11) wspolnie z wychowawcg i zespotem klasowym ustala¢ i przestrzega¢ regut i zasad postgpowania
w klasie, w tym rowniez obowigzkéw dyzurnego,

12) przekazywac rodzicom informacje i polecenia otrzymane od nauczycielag
13) posiada¢ przy sobie dzienniczek, ktory stanowi dokument umozliwiajacy kofitakt rodzicow ze szkofa,

14) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienia rodzicoéw (prawnych opiekundw) w dzi€nniczku ucznia.
Kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieébecnosci.

15) nie uzywac telefonu komérkowego podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz w €zasie przerw, nie korzystaé
z zadnych prywatnych urzadzen elektronicznych typu MP3, aparat fotograficzny, kamera itp. na
terenie szkoty,
a) szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ww. sprzetdub,inny, przyniesiony przez uczniow.
b) w przypadku uzywania telefonu komorkowego na zajeciach, nauezyciel odbiera telefon. Uczen
w obecnosci nauczyciela i dwoch swiadkow wytacza go 1 wizaklejonej kopercie zostawia
w sekretariacie. Telefon odbierajg rodzice.

§28
Stréj ucznia
. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma gbowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z ceremeniatu wewnatrzszkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$€ poza'teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podeéjmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

. Przez str¢j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — granatowa kamizelka z logojszkoty, biata bluzka, granatowa spddniczka w czerwong
kratke,

2) dla chlopcow — granatowa kdmizelka z logosszkoly, biala koszula, granatowe spodnie ubraniowe.

. Codzienny strdj ucznia to:

1) dla dziewczat — granatowa kamizglka z logo szkoly, granatowa spodniczka lub czarna spodnica.
Dopuszcza si¢ rownigz spodnie w granatowym lub czarnym kolorze (sztruksy lub dzinsy bez 0zdob
1 duzych naszywanych kieszeni‘aa nogawkach)

2) dla chlopcow — gramatowa kamizelka z logo szkoly, granatowe lub czarne spodnie (sztruksy lub
dzinsy bez 0zdob rduzyelinaszywanych kieszeni na nogawkach)

3) stroj powiniediby€ schludny, czysty i uprasowany,

4) na terenie budynku szkolhego uczniowie nie nosza nakrycia glowy

5) w dni upalne,dozwolone s3 dla chfopcow spodnie, co najmniej do kolan, w obowiazujacych ciemnych
kolorach.

. Uczen pewiniefiidbaé, o swoj wyglad:

1) nie moze farbowac¢ wlosow, stosowac¢ makijazu, malowac paznokci,

2) ‘chiépey. powinni mie¢ krotko obcigte wilosy,

3) mozna nosi¢ dyskretng bizuteri¢ tj. tancuszek, medalik, a w przypadku dziewczat, male kolczyki
W uszach,

4) zabrania si¢ noszenia kolczykoéw przez chlopcow.
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§ 29

Nagrody ucznia

. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia w nauce i w sporcie oraz i
ucznia mozna nagrodzi¢:

1) pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwala dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli na apelu szkolnym z wpise
3) listem pochwalnym do rodzicow,

4) dyplomem uznania, .
5) nagroda rzeczowa,

6) s$wiadectwem z bialo-czerwonym paskiem ($rednia ocen co najmniej 4,7

7) adnotacja na $wiadectwie szkolnym znaczacych osiagni¢¢ w ko
8) statuetka ,NAJLEPSZY SPORTOWIEC SZKOLY”,

9) statuetka ,,NAJLEPSZY ABSOLWENT SZKOLY”.
§ 30

Kary ucznia

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statugu szko inu uczniowskiego poprzez:
1) upomnienie nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy klasy,

zgrywkach sportowych,

3) utrate punktow,
4) prace na rzecz szkoty (naprawa szkod),

5) wyeliminowanie z udziatu w zawodaely sportowychioraz imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych,
6) wezwanie rodzicOw przez wychowawce,
7) rozmowe ostrzegawcza w obecnosg zicow, przeprowadzong przez pedagoga,
8) upomnienie dyrektora szkoty i regje
9) analize przypadku przez zespot wy
10) nagang dyrektora szkoty z pi mowaniem rodzicow,

11) przeniesienie do rownoleg z

wychowawczy.

ata praw uczniowskich, wskazanych przez zespot

. Podjete kroki wychowawegze, poczawszy od punktu 4, wiaza si¢ z wpisem do dzienniczka.

. Rodzice ucznia (prawni opi owie) moga odwotywac si¢ od zastosowanych kar, poczawszy od
punktu 8.

. Procedura odwot sowanej kary:

1) odwotanie
szkoly 7 dni od zastosowanej kary,

iku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang
rocedurze zastosowania kar, dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
yrektor szkoty lub jego zastepca

zainteresowani nauczyciele
ypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci, dyrektor oddala odwotanie,
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c) decyzja dyrektora przekazana jest wnoszacemu skarge w formie pisemnej wraz z,uzasadnieniem,
w terminie 7 dni od podjecia decyzji,

d) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna,

3) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od decyzji dyrektora do k
w terminie 14 dni.

ROZDZIAL V1

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACO

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw pomocniczych i

i,,Kodeks Pracy”).

3. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczyci ezpieczaja sprawny sprzet
1 materiaty do realizacji zadan szkoty.

4. Szczegolowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycie
Regulamin Pracy.

wnikow niepedagogicznych okresla

§ 32
Zespoly nauczyciels

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:

1) wychowawcze w sktadzie:
a) dyrektor szkoty
b) pedagog szkolny
¢) wychowawca klasy
d) nauczyciele zainteresowani day

2) przedmiotowe:

b) nauczycieli przedmiotd i , tj. jez. polskiego, historii, religii

¢) nauczycieli przedmiotow Sci j. matematyki, przyrody

d) nauczycieli w-fi przed
3) zespoly problemowo-zadaniowe

a) nowelizacji statut@yszkoly

b) opracowywania narzedzi i zman w WSO

¢) analizy sprawdziané ewngtrznych i1 zewngtrznych

d) badan diagnoz

e) realizacji programu wychowania ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”
n .
g)
h)
i)
1) zanych z postacig Patrona szkoty

4) eli dla danej klasy,

5) otu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

2. Cele1 spotow nauczycielskich obejmuja:

ic zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
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2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzjrwasprawie
wyboru programu nauczania oraz doboru podrecznikow,

3) wspdlne opracowanie i sformulowanie wymagan programowych, umozliwiajacychbiektywne
ocenianie uczniow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

5) wspdldziatanie we wzbogacaniu bazy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjny€ht eksperymentalnych
programéw nauczania,

7) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, usprawniajacych realizacjgizadan szkoty,
8) rozwigzywanie trudnych przypadkéw wychowawczych,

9) prowadzenie mierzenia jako$ci pracy szkoly, formutowanie zadaf prigrytetowych,

10) wypracowanie wspolnej wizji wychowania, jednolitego systemn nagrod i Kar,

11) doskonalenie swojej pracy oraz podwyzszanie jakosci pracyi§zkoty,

12) ewaluacje¢ programu wychowawczego, profilaktycznego i,punktowego systemu oceniania
zachowania”.

§33
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opickunczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy oraz dobro powierzonych mu uczniows
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu o znajomo$¢ podstawy
programowej oraz prawa oswiatowego,

2) tworcza, pelna zaangazowania i po§wiccenia praca, ktora inspiruje uczniowskg aktywnos¢,

3) organizowanie i przygotowywanie Srodowiska edukacyjnego, dbato$¢ o wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoty, poszanowanie‘€alegodwyposazenia szkoty,

4) kierowanie si¢ troska o postaWe moralng 10bywatelska ucznidw oraz poszanowanie ich godnosci
osobistej,

5) zapewnienie bezpieczenstwauezniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole - szczegdlowy
zakres zadan nauczycieli podczasiprzerw miedzy zajeciami zawarty jest w regulaminie spedzania
przerw oraz w regulaminie dyzuréw nauczycieli. Dla zapewnienia bezpieczefistwa podczas wycieczek
szkolnych 1 innych zajgé,poza budynkiem szkoly, opracowano szczegdtowe zasady organizacji
wycieczek szkolnych,

6) prowadzenie wnikliwej, metodycznej obserwacji uczniow, celem realizacji zamierzen
wychowawczyeh ukietunkowanych na samowychowanie, samoksztatcenie 1 uczenie si¢ pod
kierunkiem fiauczyciela,

7) wzmacnianie wiedukacji roli wychowania dla pokoju, sprawiedliwosci, ksztatcenia patriotycznego,
ekologicznegoypbudowania kultury zycia,

8) zachowaniebezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,
9) udzielanie'pomoey uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

10) wszechstronne wspomaganie uczniéw zdolnych,

11) ustawiezneydoskonalenie swoich kwalifikacji,

12), systeématyczne mierzenie jako$ci pracy,

13) wybérprogramu nauczania i podrecznika oraz przedstawienie swojej propozycji Radzie
Pedagogiczne;.
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§ 34

Zadania wychowawcy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z Nauezycieli)
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosei
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, rodzice i uczniowie moga mie¢ wplyw na dobgr lub zmiane
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

. Wychowawca sprawuje opieke nad zespotem klasowym, a w szczegdlnosSct:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychewankows

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia'zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i forme zaj¢¢ na godzinach wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdhu ucznidow, a takze wobec tyehy ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczégdniémzdolionych, jak i z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymispegjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowetnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,

6) utrzymuje kontakt indywidualny z rodzicami ucznia i organizuje klasowe spotkania rodzicielskie,

7) rozwigzuje konflikty w zespole ucznigw oraz pomiedzyuczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci
szkolnej,
8) wykonuje czynnos$ci administracyjne, dotyczace klasy:
a) prowadzenie dziennika zaje¢ 1 arkuszy ocen,
b) sporzadzanie opinii o uczniach,
¢) wypisywanie $wiadectw prom@cyjnychtukonczenia szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji, ktéra wynikaz WSO,
e) opracowanie rocznego planu pracywyehowawczej, wynikajacej ze szkolnego programu
wychowawczego.

. Kazdy wychowawca, bez wzgledusa specjalnosé, troszezy si¢ o rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego
uczniow w mowie 1 piSmie, przekazywanie prawdziwej historii i kultury Ojczyzny oraz wykorzystuje
wszelkie formy stuzace rozwijaniu postaw patriotycznych uczniow.
§35
Zadania pedagoga szkolnego

. Rozpoznawanie indywidualhych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

. Okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczne-pedagegicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

. Wspolorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepelnogprawmych.

. Udzielania zoznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok
naukd

. Qrganizagja nauczania indywidualnego i pomocy rodzinom zastgpczym.
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6. Dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujgcym si

sytuacji zyciowej. Organizowanie i udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pe
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

w trudnej

7. Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z odrgbnyc
w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i1 nauczycieli,

8. Wospieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z progr
wychowawczego szkoty i programu profilaktyk,

9. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauezyeieli i ro‘céw,

10. Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w dzialaniach wyréwnujacych szans¢ eduka nia,

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchyleni we lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymagani

12. Wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemo

13. Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzieéw. i n ciell,

14. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w @ yzysowych.

§
Zadania log

Do obowigzkow i zadan logopedy nalezy:
1. Badanie diagnostyczne osob z wada
2. Rozpoznanie i klasyfikacja zaburzen w

3. Prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych artykulacj
1) ¢wiczenia usprawniajace narzady
2) ¢wiczenia oddechowe,
3) <¢wiczenia wyrazistej artykulacji g
4) ¢wiczenia stuchu fonematyc ,
5) ¢wiczenia obejmujace gloski tr
6) gimnastyka usprawniajaca artykulacyjne,
7) ¢wiczenia relaksacyjne dla osob j cych sie.

4. Opieka i poradnictwo log@pedyczne.

5. Diagnoza i terapia zaburzen mewy dzieci niedostyszacych.

ROZDZIAL V11

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§37

SO, ktory poddawany jest ewaluacji i:
ele, role, zadania i funkcje oceny,

ymagania edukacyjne,

yteria oceniania zachowania,

4) o ocenianie biezace 1 ustalanie $srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania,
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5) rozwigzuje warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudnosSciach ucznia w nauce,

6) opisuje zasady klasyfikowania i promowania:

a) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

b) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych geen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz&@eznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) okresla sposob uzasadniania przez nauczyciela ustalonej oceny.

. WSO precyzuje ocenianie jako proces gromadzenia informacji o uczniach dofezacych osiggniec
w zakresie 7 podstawowych kompetencji kluczowych, wskazanych w Podst@awachf pragramowych tj.:
1) wuczenia sig,

2) myslenia,

3) poszukiwania,

4) doskonalenia sig,

5) komunikowania sig,

6) wspdlpracy,

7) dziatania.

. Oceniajac poziom nabytych umiejetnosci w zakresie kazdej kompeteneji, uwzglednia sieg:

1) postawy ($cisle zwigzane ze sferg wartosci i normiimoralnych),

2) wiedze (wiem, ze; wiem dlaczego),

3) umiejetnosci interakcyjne (postulacyjne - znajomo$¢ regul, norm, wymogow, realizacyjne -
wprowadzanie w zycie, przetozenie nagpraktyke i metodyczne - sposoby dziatania, rozwigzywania).

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) dostarczenie uczniowi, jego rodzicom(prawnym opickunom) oraz nauczycielom zbioru informacji
o efektach pracy ucznia wraz z warto§ciowaniemg0zbieznosci miedzy aktualnym a pozadanym
poziomem osiggni¢¢ w nauce i zachowaniu,

2) ukierunkowanie pomocy edukacyjnej na indywidualny, optymalny rozwoj ucznia, na samodzielne
planowanie swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do permianentnej pragy, w osigganiu postegpoéw w nauce i zachowaniu,

4) inspirowanie nauczycieli d@ doskonalenia organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Ocena petni role:

1) dydaktyczng — okres$la na jakim poziomie wystgpuje wiedza, jakie sa w niej luki, co nalezy uzupenicé,
aby moc podnies¢ jej poziom, przekazany opisowo dla uczniow klas I-I11, a mierzony w skali
cyfrowej dla ucznidw klasiod IV do VI, zgodnie i wg Rozporzadzenia MEN

2) wychowawcza — ksztaltujeiwlasciwe postawy, pobudza wole do samodzielnej pracy i brania
odpowiedzialpesci za'§woj rozwoj

3) spoleczng —Wskazuje ' miejsce w grupie spoteczne;j.

. Funkcje ocengmsg okreslone jako:

1) funkcja infermacyjno-diagnostyczna - dajaca rzetelne informacje na temat poziomu wiedzy, stanu
wiad@mesci 1iimiejetnosci oraz przewidywan na przysztosc,

2) funkeja instruktazowo-kontrolna - sprawdzajaca postepy ucznia, jego mozliwosci 1 kierunek rozwoju,
ulatwiajgca nauczycielowi okreslenie drogi rozwoju ucznia, ale rOwnoczesnie pozwalajaca uczniowi
uruchamiaé, refleksje nad soba: jak dziatam, jak bardzo angazuj¢ si¢ w to, co robie, co osiggam, co
zamierzalem osiggna¢, co moge zmieni¢ w samym sposobie dzialania,

3) funkejaynotywacyjno-wspierajgca - dopingujaca ucznia do pogtebiania wiedzy, realizowania
programu i poszerzania wlasnych zainteresowan.
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§ 38

Ocena w klasach I-I11

. W ksztalceniu zintegrowanym ocena stuzy wspieraniu wysitkow uczniéw na drodze ichindywidualnego

rozwoju, odkrywaniu potencjalnych zdolnosci, motywacji do pracy.

Ocena w klasach I-I1I — to informacja o aktywnosci, postepach i trudnosciach oraz uzdolnieniach
1 zainteresowaniach. Skifada si¢ z wielu elementéw, ktérych wyboru dokonuje nauczyciel

Po ukonczeniu trzyletniego cyklu edukacji mozna méwié o osiaggnigciach ucznia, o tym, cQ powinien
umieé, rozumiec, wiedziec.

W odniesieniu do edukacji wezesnoszkolnej WSO:

1) nie przewiduje oceny cyfrowe;j,

2) ocenianie wspomagajace okresla jako monitoring, ktory ma charakter ciaghyi opiera si¢ na wnikliwej
obserwacji ucznia i jego pracy, rozmowie z nim, pisaniem listow, tecenzji 1komentarzy prac,

motywowaniu do dalszych wysitkow poprzez autorskie rozwigzania fauczycieli prowadzacych
poszczegolne oddzialy (wg procedur regulowanych przepisami prawa oswiatowego),

3) zaklada stosowanie przez nauczyciela wszystkich dostgpnych fotim,gromadzenia informacji o rozwoju
ucznia tj.: prowadzenia dziennika obserwacji, w ktorymgiotuje,swoje spostrzezenia i uwagi,
gromadzenia prac plastycznych, literackich, kart pracyg sposobemyportfolio (uczniowie, pod
kierunkiem nauczyciela, gromadza materiaty, wytwory swojej edukacji i co jaki$ czas dokonujg ich
analizy i oceny),

4) zobowiazuje nauczyciela do dokonania oceny opisowejucznia dwa razy w roku szkolnym: na koniec
I semestru 1ina koniec roku szkolnego, ocena ta musi spelilac swoje funkcje zgodnie z § 37 ust. 6
oraz uwzglednia¢ poziom opanowania przez ucznia wiedzy, umiej¢tnosci i postaw z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie prfogramowe;j i wskazac¢ potrzeby ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nau€e i rozwijaniauzdolnien.

5)

6) Oceniajac stownie oraz opisowo, nauczyciel stafa si¢, aby ocena:
a) uwzgledniata postep na miar¢ mozliwesei dziecka
b) wskazywata wkiad pracy, wysilek i zaangazowanie
c) obejmowata kazda sfer¢ osobowe@sci ucznia
d) dotyczyla sytuacji, zachowamia, nic'zas,dziecka jako osoby
e) angazowala do samooceny
f) inicjowala sprzgzenia zwrothe - zarowno ze strony ucznia jak i jego rodzicoOw

6) Ocena z jezyka angielskiego jest goWniez oceng opisowa.
7) Ocena z religii jest wgrazona stopniem w skali od 1 do 6.

§ 39
Wymagania programowe w klasach I-111

Na poczatku roku,szkelnego nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne, wynikajace

z realizowanego ptzez siebie programu nauczania.

Zakres wymagaiiyedukacyjnych obejmuje trzy poziomy:

1) konieczny (minimum programowe)

2) podstawow§a(opanowanie materiatu programowego w stopniu dobrym i bardzo dobrym)

3) rozszerzony (opanowanie materiatu programowego w sposob wyrdzniajacy).

Wymaganiagoeraz sposoby oceniania uczniéw klas I-I1I sa przekazywane przez nauczycieli poszczegdlnych

oddziatow, w wybranej przez nich formie pisemnej badz ustnej. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢
z nimipedpisem w dzienniku lekcyjnym.
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§ 40

Zasady oceniania w klasach IV-VI

1. Poczawszy od czwartej klasy oceny czastkowe (biezace) oraz klasyfikacyjne (§rodroczne itoczne), ustala
si¢ wg skali 1 —6tj.

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+7 1,,—" z wylaczeniem ocen klasyfikacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel, uczacy danego/przédmiotu:

a)
b)

oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni ¢zgstkowych

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw zobowigzani sg na'@statnich zajeciach w 1 1 I semestrze
poinformowac¢ ucznia o wystawianej ocenie

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory :

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnejppotrafikejatzyc¢ i laczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow praey

c) osiaga sukcesy w konkursach, reprezentuje szkote wzawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia

oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymujeticzen; ktogy. :

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywac i porzadkowac informagjé, zastosowa¢ umiej¢tnosci w réznych sytuacjach

¢) samodzielnie rozwigzuje zadani@1problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych

ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktony:

a) posiada wiedze okreslongkeyteriamioeeny dobre;j

b) potrafi wspolpracowaé w grupi€, zarownaejako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski, roznicowac
waznos¢ informacji, dzielié$ie wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢

¢) rozwigzuje nietypowe zadania,z.€lementami problemowymi, wykazuje postawe wobec trudnych
1 nietypowych zagadnien

ocen¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal wiadomosemni umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j

b) wspotpracuje W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac, podjaé
decyzje jaka przyjac postawe

C) rozwiazujc proste,zadania teoretyczne i praktyczne

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opangwal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;j

b) rozumigpodstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspdtpracuje
wagtupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
fozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela

ocen¢ NEEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory :

a) 'posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy

b), nigyjest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci

5. Kazdego roku opracowuje si¢ wymagania programowe:
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z poszczegblnych przedmiotow: j. polski, j. angielski, religia, przyroda, matematyka, historia,
plastyka, technika, w-f, odpowiednio dla klas IV, V1 VI

dla ucznidéw z dostosowaniem wymagan edukacyjnych

dla uczniéw prowadzonych programem szkoly specjalne;j

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ z w-f, informatykillub zaje¢
komputerowych na podstawie opinii lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

1y

w przypadku zwolnienia ucznia z ww. zaj¢¢, zamiast oceny Klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,;zwelniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 41
Wymagania edukacyjne w klasach IV-VI1

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw graz ichfodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu fauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Wymagania edukacyjne sg opracowane przez nauczycieli do 15 wize$nia Kazdego roku, a ich kopie zostaja
zlozone u dyrektora szkoly.

. Zakres wymagan obejmuje pie¢ poziomow:

1)
2)
3)
4)
5)

konieczny (K) - odpowiada ocenie dopuszczajacej

podstawowy (P) - okresla dodatkowe wymagania na oeen¢ dostateczna
rozszerzajacy (R) - okres$la dodatkowe wymagania ma oceng dobra
dopetniajacy (D) - okresla dodatkowe wymagania na ocen¢ bardzo dobra
wykraczajacy (W) - okre$la dodatkowe wymagania na@cene,celujaca.

. Kryteria zwigzane z poziomem wymagan

1)

2)

3)

4)

S)

konieczne (K) - obejmujg wiadomo$¢i umozliwigjace kontynuowanie nauki na danym szczeblu
nauczania, stosowania wiadomosci wisytua€jach typowych tzn.: uczen zna pojecia, terminy, regutly,
tresci, zasady dziatania (potrafi je nazwa¢, wymieni€, zdefiniowa¢ wyliczy¢, wskazac), ma
elementarny poziom rozumienia tych.wiadom@§€i'1 nie powinien ich myli¢ miedzy soba,

podstawowe (P) - obejmuja wiadomosci, umieje¢tnosci stosunkowo fatwe do opanowania, pewne
merytorycznie, uzyteczne w zyciteedziennym, tzn.: uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej
formie niz je zapamigtal, umie wyttumaezy¢ wyjasnic, stresci¢, zréznicowac, zilustrowa¢ wiadomosci,
zinterpretowac je 1 uporzadkowac, mezyniéjepodstawag prostego wnioskowania,

rozszerzajace (R) - obejmujgwiadomesci , umiejetnosci o Srednim stopniu trudnosci, poglebione
irozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, przydane, ale nie niezbedne w pracy tzn.:
opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug
podanych mu wzoréw:(potrafi zZadanie rozwigzac, zastosowac, poréwnac, sklasyfikowac okreslic,
obliczy¢, skonstruowac, narysowac, scharakteryzowacé, zmierzy¢, zaprojektowac, wykresli¢), umie
stosowa¢ wiadomeseiwsytuacjach podobnych do ¢wiczen,

dopetniajace (@),- obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudniejsze do opanowania, stanowigce
rozwinigcie Wymaganfozszerzajacych, tzn. : opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci formutowania
problemow, dokenywania analizy i1 syntezy zjawisk (potrafi udowodnié, przewidzie¢, oceniac,
wykry¢, Zanmalizowac, zaproponowac, zaplanowac), umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ ciekawe
rozwiazaniay

wykzraczajgee, (W) - obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci trudne do opanowania, tworcze,
wzbogacone o wlasng kreatywnos¢ 1 wychodzace poza program przewidzianym na danym etapie
ksztalcenia tzn.: uczen przejawia umiejetnos¢ oryginalnego rozwigzywania probleméw, odkrywania
dodatkéwyeh aspektow zagadnien, indywidualnych, nietypowych spostrzezen, zdolnos¢ zadumy,
zachwytu nad fadem i porzadkiem wewnatrz zjawisk oraz harmonijnym powigzaniem z uktadami
calosciowymi.
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5. Przelozenie wymagan na poszczeg6lne stopnie przedstawia tabela:

Zakres wymagan —‘
Stopien
Konieczny | Podstawowy |Rozszerzajacy | Dopetiajacy | Wykraczajacy

- - - - - niedostateezny:
(1)

+ - - - - dopuszczdjgcy
(2)

+ + - - - dostateczny
(3)

+ + + - - dobry
(4

+ + + + - bardzo dobry
(5)

+ + + + + Celujacy
(6)

. Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu, niezbgdnéydo uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych sa dostepne do wgladu na terenie szkoty: t'nadezycieli przedmiotu, w bibliotece
i w sekretariacie szkoty.

. Kryteria oceniania z kazdego przedmiotu 88 podaneaw:,zeszytach przedmiotowych, natomiast kryteria
oceniania zachowania w dzienniczkach uézniowskich.

. Rodzice s3 zapoznawani z obowigzujacymi kryteriamid wymaganiami na pierwszym zebraniu.
. Informacje o postepach uczniow przekazuje sigrodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy sposob:

1) o ustalonej ocenie klasyfikacyjnéjistodroczngj informuje si¢ po klasyfikacji I semestru,

2) o biezacych postepach ucznia pewiadamia sie na zebraniach srédsemestralnych oraz indywidualnych
konsultacjach,

3) zainteresowani rodzice moggwuzyskac informacj¢ o postgpach dziecka w czasie rozmow
indywidualnych z nauczycielem, jay€howawca klasy, czy, w razie potrzeby, z pedagogiem szkolnym.

§ 42

Pomiar osiagnie¢¢ ucznia

1.Ocenie podlegaja nastépujaceebszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna - $ledzenie toku rozumowania 1 mozliwo$¢ poprawy biedow,

2) praca pis€mna - samodzielno$¢, umiejetno$¢ wykorzystywania roznych zrodet wiedzy,

3) aktywnos$cma lekcyy- blyskotliwos$¢ myslenia, $miato$¢, sposob prezentacji wlasnych mysli,
4) praga w-gtupic sumiejetnos¢ wspotdziatania,

5) rozwigzywania problemow i zadan - logiczne myslenie,

6) ‘wyeiaganie wnioskow - dokonywanie analizy i syntezy,

7) praca projcktowa - atrakcyjno$¢ myslenia, manualno$¢, wlasne inicjatywy.

. Pomiar'osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) klasowek



4.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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sprawdzianow
prac domowych
odpowiedzi ustnych
¢wiczen, doswiadczen
prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow
rozwigzywania problemow

obserwacji ucznidéw poprzez:

a) monitoring zachowan wg punktowego systemu oceniania zachowania
b) przygotowanie do lekcji

c) aktywnos$¢

d) prace w grupie

e) ¢wiczenia praktyczne

Kazdy uczen ma prawo do:

Y
2)
3)

4)
5)

sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny
oceny konstruowanej z pomocg réznorodnych narzedzi pomiariosiagnie¢

systematycznego oceniania:
a) liczba ocen w semestrze jest adekwatna do wymiarll godzingygodniowo 1 wynosi minimum 6 ocen
b) biezacego warto$ciowania zachowan wg zasad punktowego systemu oceniania zachowania

jasnych, czytelnych wymagan edukacyjnych i Keytériow oeeniafita zachowania,

znajomosci zasad oceniania.

Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe systemy oceniania,
z uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasads

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

sprawdziany - obejmujace zakres materiatu, kiéry okresla nauczyciel danego przedmiotu (nie wigcej
niz dwa w tygodniu) - s3 obowigzkowe’1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien go napisa¢ w terminie
dwdch tygodni od powrotu do szkoly,

uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od oddania prac, dobrowolnie
itylko jeden raz,

pozytywna ocena otrzymanaZza poprawiony,sprawdzian jest wpisywana do dziennika jako kolejna,

kartkéwki (sprawdziany z @statni€) Iekeji) nicpodlegaja poprawie, na koniec semestru nie przewiduje
si¢ sprawdzianu zaliczeniowego (ani gstnego, ani pisemnego),

na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnozg kontrolna osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
w formie testow kompetencyjnyeh:

a) klasy I-1II (test kompetenc;ji)

b) klasy III — badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw po I etapie ksztalcenia (test kompetenc;ji)
c) klasy IV-V (wdwoch‘ebszarach I. jezyk polski, historia, sztuka, II. matematyka, przyroda)

d) klasy VI gpsdbny‘sprawdzian

w trakcie semestru wproewadza si¢ mozliwos¢ dwukrotnego zwolnienia ucznia z przygotowania do
lekcji (wypowiedzi ustne),

nie ocenia sigueznia do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole, kr@tsza absencja - 1 dzien,
niedcenia siglucznia w sytuacjach losowych,

respektyje si¢ postanowienia RSU zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng — tj. ,,szczesliwy
numerekoraz niestawianie ocen niedostatecznych w miesigcu wrze$niu uczniom klas IV,

na'wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
a)pw.terminie do 3 dni od daty wplynigcia wniosku, nauczyciel wyczerpujaco uzasadnia wystawiong
oceng
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b) uzasadnienie wystawionej oceny moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng

¢) ustne uzasadnienie oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym za$ pi
przechowujemy w arkuszach ocen

d) uzasadniajac oceng, bierze pod uwagge:
a. Wwymagania opracowane na poszczegolng oceng

b. oceny czastkowe

c. stosunek ucznia do przedmiotu

d. aktywno$¢ i zaangazowanie na lekcji

e. wskazuje na pomoc, jaka uzyskat uczen od nauczyciela. .

§43
Zasady ustalania oceny zachowania

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, ktory na poczatku k kolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposebi eriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewid eny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej roczn y klasyﬁkacyjnej zachowania.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedag rozeniu oceng niecodpowiednig
1 naganng nauczyciel - wychowawca informuje rodzicow (y pickundw) pisemnie w dzienniczku
ucznia.
Uczniowie zobowigzani s3 w ciggu dwoch dni prze i awcy podpisane przez rodzicow

przewidywane oceny.

ucznia i dzienniku lekcyjnym.

W klasach I-III srodroczne 1 roczne ocen

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukae

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedhugy
1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Rodzice (prawni opie nia majg prawo odwola¢ si¢ od oceny w trybie okreslonym w § 46

Ocenianie zacho
»Punktowego sy

W wspomagane jest statym monitoringiem, prowadzonym wg zasad
1a zachowania”.

lania ma za zadanie:

1) wdrazac¢ ania ukierunkowanego na dobro spotecznosci szkolnej, dbatosci o honor
i j pickno obyczajéw i mowy ojczystej,

2) przygotowywac do odpowiedzialno$ci i samodzielno$ci w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
obowigzkéw wobec rodziny, spotecznosci lokalnej, ojczyzny,

umiejetnosci godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania
u drugiemu czlowiekowi,

4) w dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
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11. Oceng z zachowania wystawia si¢ na podstawie kryteriow punktowych zawartych w § 44

12. Zachowanie oceniane jest w czterech obszarach:
1) aktywno$¢, reprezentowanie szkoty,
2) praca na rzecz szkoty i klasy,
3) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
4) kultura osobista.
13. Punktacje prowadzi si¢ w zestawieniach miesi¢cznych:
1) dziennik lekcyjny,
2) dzienniczek ucznia,

3) rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja zestawienie miesigczne.

14. Koncowa suma punktéw odpowiada nastepujacej ocenie:

ZACHOWANIE KLASA IV KLASAV ~— [[L_{KLASA VI
Wzorowe powyzej 100 pkt powyzejpl20 powyzej 132 pkt
Bardzo dobre 75 -99 pkt 90 — 119 pkt 98 — 131 pkt
Dobre 50 — 74 pkt 60— 89 pkt 65 — 97 pkt
Poprawne 25 - 49 pkt 30— 59 pkt 30 — 64 pkt
Nieodpowiednie 0—24 pkt 0 —29 pkt 0 — 29 pkt
Naganne ponizej 0 pkt penizgj 0 ponizej 0 pkt

15. Oceny wzorowej na koniec roku szkolnego nie;moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 20 punktow
ujemnych, uzyskanych w skali roku.

1) oceny wzorowej nie moze otrzymac uezen,ktory pesiada na koncie 10 pkt ujemnych w danym
semestrze.
16. Oceny bardzo dobrej z zachowania na kehie@moku szkolnego nie moze otrzymac uczen, ktdry posiada na
koncie 30 pkt ujemnych, uzyskanych w skali roku

1) oceny bardzo dobrej z zachowaniamie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 15 pkt
ujemnych w danym semestrzes

17. Oceny dobrej z zachowania na Konieca0kuhszkolnego nie moze otrzymac uczen, ktdry posiada na koncie
50 pkt ujemnych, uzyskanych wigkaliroku

1) oceny dobrej z zachowania nie m@ze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 25 pkt ujemnych
w danym semestrze

18. Oceny poprawnej z zachowamia na koniec roku szkolnego nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada na
koncie 60 pkt ujemny€huzyskanych w skali roku
1) oceny poprawnej z zaghowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 30 pkt ujemnych
w danym seniestrze
19. Oceny nieodpowiedniej z zachowania na koniec roku szkolnego nie moze otrzymacé uczen, ktory posiada
na koncie 80pKtujenmych, uzyskanych w skali roku
1) oceny nieodpowiedniej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktdry posiada na koncie 40 pkt
ujeninychpw, danym semestrze

20. Uczen, ktdry w ciggu roku otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
dobra:

21. Uczen, ktéry w ciggu roku otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
poprawna.
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22. Obliczanie sumy punktoéw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
S = (S I semestru + S II semestru) : 2
S — suma punktéw na koniec roku szkolnego

S I — suma punktéw I semestru
S II — suma punktow II semestru

1. Punkty dodatnie:

§ 44

Kryteria ustalania punktow

Czgstotliwosé przydzielawu

Punktacja . I K)przydziela punkty
punktoéw
Udziat w konkursach, zawodach,
przegladach kulturalno-o$wiatowych: ) .

. Y ocenia nauczyciel -
a)szkolnych 2 za kazdy udziat opiekun konkursu
b)migdzyszkolnych (miasto i gmina) 5 p
c)rejonowych i powyzej 10
Udziat w akademii 1-5 WL Jw.
Uczestnictwo w zajeciach kot wychowawea. sugestic
zainteresowan, klubach sportowych, 0-10 Za semestr Y awea, suges:

. nauczycieli, opiekunow

organizacjach pozaszkolnych,

Aktywnosc na zajeciach ) iw. wychowawca

1w szkole

Praca w samorzadzie szkolnym 1 . wychowaweca, opiekun

045 JW.

klasowym samorzadu

Wykonanie gazetki 1-5 jednorazowo wychowawca

Przynoszenie r6znych materialow 1-2 jednorazowo wychowawca,
nauczyciel

Gromadzenie surowcow wtornych — 3 kg 1 kazdorazowo (max w miesigcu wychowawea

makulatury lub 10 butelek uczen moze otrzymac 5 pkt) Y

Pomoc kolezenska 2-5 kazdorazowo wychowawca

Pelienie dyzurow -2 JwW. wychowawca

Punktualnos$¢ 2 raz na miesiac wychowawca

Frekwencja 2 raz na miesiac wychowawca

Przygotowanie si¢ do zaje¢ lekeynych 2 raz w miesigcu wychowawca

(przynoszenie przyborow gstroju,

dzienniczka, noszenie opuwia

zmiennego)

Stosowanie zwrotOw grzecznosciowych, ) - -

dbatos¢ o kulturg stowa JW- JW-

Okazywanie szacunkulinnym 2 jw. Jw.

Odpowiedni wygladucznia, 2 Jw. wychowawca,

za strdj galowy 2 kazdorazowo nauczyciel

Za mundutek 1 co tydzien wychowawca

Pochwata Dyrektora 15 kazdorazowo Jw.




2. Punkty ujemne:
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. Czgstotliwosé .7
S przydzielania punktow Ktmunkty
Sp6znienie (nieusprawiedliwione) -1 kazdorazowo wychowadwca
. e . L wychowawea,
Nieusprawiedliwione nieobecnosci - wagary, . f
. -5 kazdorazowo nauczyciel prowadzacy
samowolne wychodzenie poza teren szkoly .
zajecia
Przeszkadzanie na lekcji (po 2 upomnieniach) -2 kazdorazowo nauczyc;e;ljg Cr;)awadzqcy
Niewykonywanie podjetych zobowigzan -2 kazdorazowe nauczyc;e;lj g Cr?awadzqcy
Zte pein}eI’ne dyzuréw, nie przestrzeganie 5 kazdStagowo nauczycicl
regulaminéw wewnatrzszkolnych
Bieganie po korytarzu, klasie, schodach -2 kazdorazowo nauczyciel dyzurujacy
Wszelkie gry na korytarzu -2 kazdorazowo Jw.
Wzajrernne popychanie, kolysanie si¢ na 5 K dorazowo nauczyciel
krzesle
I”alem’e papierosow, picie alkoholu, zazywanie 10 Kazdorazowo wychowawca na §ugest1¢
srodkéw odurzajacych osoby dorostej - swiadka
Nieodpowiedni wyglad, brak stroju galowego -2 kazdorazowo wychowaweca, nauczyciel
Za brak mundurka -1 co tydzien wychowawca
Niekolezensko$¢, wulgarne zachowania, nauczveiel prowadzac
przeklenstwa, bezczelne odzywanie si¢ do -1 do=5 kazdorazowo Zyclel prowadzacy
S g zajecia, dyzurujacy
nauczycieli i pracownikow
wychowaweca, nauczyciel
Klamstwa -5 kazdorazowo na sugesti¢ osoby dorostej-
$wiadka
wychowawca, nauczyciel
Pobicia -5 kazdorazowo na sugesti¢ osoby dorostej
- $wiadka
Przemoc -5 kazdorazowo JwW.
Niszczenie sprzgtu szkolnego
1gczn10vysk1§g9 (rzucar‘ne.: tOEIStrow, . 2 do-5 Kazdorazowo nauc.zy.mel pr.owaldzqcy
niszczenie ksigzek, odziczy, malowanie $cian, zajecia, dyzurujacy
rysowanie tawek)
upomnienie Dyrektora -10 jw. wychowawca
nagana Dyrektona -20 Jw. Jw.
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3. Kazdy wpis ujemnych punktéw musi by¢ odnotowany w dzienniczku ucznia z podaniem daty, rodzaju
przewinienia oraz podpisem nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ jednorazowy brak stroju jednolitego w tygodniu. Uczen nie jest karany punktem ujémnym,
ale rowniez nie otrzymuje punktu dodatniego za dany tydzien.

§ 45
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z gbowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VL

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawga, na zebraniu
klasowym, informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych roczagch ocenach
klasyfikacyjnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a ucznidéw poprzez wpisanie ocen do
dzienniczkéw.

a) nieobecnych na zebraniu klasowym rodzicéw (prawnych opickunéw) wzywa si¢ na konsultacje
indywidualne w pierwszy czwartek czerwca

b) nieobecnos¢ na ww. spotkaniach pozbawia prawa do odWohywania si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

2) Uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne migdzy pgziomamiokreslonymi w § 4, moze uzyskac
ocene wyzsza niz przewidywana.
a) dla ucznia spetniajacego ww. warunek 1 wytazajacegopche poprawienia oceny, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, okresla;
a. zakres materiatu programowego i umiejetnosel,ktofych uczen nie opanowat lub nie posiadt,
a ktorych opanowanie lub posiadanie jest warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana
b. formg¢ i termin sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, umozliwiajaca uzyskanie oceny
wyzszej od przewidywanej wraz z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywanerocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
w klasach IV — VL

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca na zebraniu
klasowym informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, auczniéWipoprzez wpis do dzienniczka, podajac aktualny stan punktow
1 przewidywana oceng wystdwionggprzez wyehowawce.

2) Kazdy uczen ma mozliwo$€ uzgskania oceny wyzszej niz przewidywana z zachowania, jezeli uda mu
si¢ uzyska¢ odpowiedni poziom punktow wedhig systemu punktowego, o ktdrym mowa w § 6.

3. Na ostatnich zajeciach przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wychowawcy pisemnie (w dzienniczkach) informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniow
o rocznych ocenach klasyfikaeyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 46
Procedury odwolawcze

1. Procedura odwotawcza oceny rocznej klasyfikacyjnej z przedmiotow obowiazkowych i zachowania
w klasach V= V.

1) Rodziee (prawni opiekunowie) ucznia moga wnies$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze 10czna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrze7zenia moga by¢ zglaszane w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wyehowawezych.

2)Pewodem odwotania moze by¢:
a) wystawienie oceny niezgodnie z podanymi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami systemu
punktowego
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
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b) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywanych

W przypadku stwierdzenia, ze koficowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych [tbz,zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje¢, ktora przeprowadzi:
a) pisemny 1 ustny sprawdzian umiej¢tnosci ucznia
b) postepowanie wyjasniajace
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a.  dyrektor szkoly lub jego zast¢pca, jako przewodniczacy komisji
b.  nauczyciel, uczacy danego przedmiotu
c. dwoch nauczycieli, uczacych tego samego lub pokrewnego przedmiotu
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty lub jego zastg¢pca, jako przewodniczacy komisji
wychowawca klasy
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzaey zajecia €dukacyjne w danej klasie
pedagog
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
przedstawiciel Rady Rodzicow

,mOe o O

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 3) litera a) przgprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoséihucznia‘otaz ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wyznacza dyrektor;szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego zajecia
edukacyjnego lub roczng ocene klasyfikacyjna z zachopwania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢cia edukacyjnego oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze’by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,zwi¥jatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnyeh;ktdta, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokokzawierajacy:
a) w przypadku rocznej ocenygklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji
termin sprawdzianu
zadania sprawdzajace
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
pisemng prage ucznia #zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, jako zalacznik
do protokotu
b) w przypadku f0€znej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a.  sklad kommgji
b. termifijpesicdzenia komisji
c. wynik glosowania, ktory wynika ze zwyklej wigkszosci glosow, a w przypadku rownej
liczby. )glos6w decyduje glos przewodniczacego komisji
d. <ustaleng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

o0 o

11) Uczef, ktoryiz przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminte, fmezeprzystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 47

Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowanta na koniec semestru I i na koniec roku szkolnego.
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2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
z zachowania - wychowawcy klas wg § 61§ 7.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brakyjest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajeciachfedukagyjnych,
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaeji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub ,,nieklasyfikowanyz’,

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamift klasyfikacyjny.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia niesklasyfikowanego z powédu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program nauki
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wtedy obowigzkowych zajec'edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ww. uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty;powotuje komisje, w skladzie:
1) dyrektor szkoty lub zastgpca
2) zespdlnauczycieli powolany dla odpowiednie;j klasy:

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnejiustnej:

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzykis techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystKimgforme zadan praktycznych.

2) zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
a) skfad komisji
b) termin egzaminu
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminac§jne
d) wyniki egzaminu oraz uzyskame oceny
e) pisemne prace ucznia oraz zwigzig,informacje o jego ustnych odpowiedziach.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig.nie pézaiej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnegesaizgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonym termini¢, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. W czasie egzaminy klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) w charakterze
obserwatorow.

12. Ocena uzyskana w Wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng i nie podlega odwoflaniu,
z wyjatkiem filedestateeznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyhiku €gzaminu poprawkowego.

§ 48
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy odKklasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
Zjednychiebowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

1) Zazgoda Rady Pedagogicznej uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu zplastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim,form¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaj@¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca

2) nauczyciel egzaminujacy (prowadzacy dane zajecia)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokokzawierajacy:

1) skfad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢

5) pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustny¢h odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpitide, egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonymprzez dyrektora szkoty, terminie, nie
p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.

1) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego,etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie'zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgciadsg realizowane w klasie programowo wyzszej.

2) Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowujesic w jego arkuszu ocen i na §wiadectwie Szkolnym,
zamieszczajac klauzulg: ,,uchwata Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”

§ 49
Promowanie

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawewe] otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku§zkolnym oceniono pozytywnie.

1) W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11I na wniosek “Wychowawcy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundow)
ucznia

a) informacje o zasiggnigCa opinii odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

2) Na wniosek x0dzicéwa(prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada
Pedagogiezna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej,
roOwniez W ciagroku szkolnego.

. PoczawszylodyklasylV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli zéwszystkich'zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal koncowe
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego:

1) ‘uwezenjktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocemco najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,
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2) uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu w terminie do dnia 20 VIII danego roku szkolnego
powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nast¢pnym roku,

3) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢'doyklasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumi€nitiiz, rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganngroezng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
§50
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki

. W klasie VI szkoly podstawowej (ostatni rok nauki) przeprowadzany jest'Sprawdzian poziomu opanowania
umiej¢tnoscei ustalonych w standardach wymagan.
. Sprawdzian trwa 60 minut.

1) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, na podstawie opinii publiczne;]
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

2) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami mogg mie¢ przedtuzony czas o 30 minut
3) w czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przyesobnym stoliku

4) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywantazadan przez ucznia lub jezeli uczen
zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob uttudniajacy prace pozostatym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia

5) uczen moze uzyskac na sprawdzianie makSymalnie 40 punktow
6) wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny

7) uczen, ktéry z przyczyn losowych lubzdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu, albo przerwat
sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20°siefpnia danego roku

8) uczen, ktdry nie przystapi do sprawdzianu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz
przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku

9) w szczeg6lnych przypadkachdosowychtubyzdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do/dnia 20 si€tpnia dahego roku, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dym€ktora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu

10) wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ go na swiadectwie
ukonczenia szkoty

. Za organizacje 1 przebiegispsawdzianu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
ktérym jest dyrektor szKoty

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51
. Szkola posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremonial wewnatrzszkolny.

. Ceremonial wewnatrzszkolny jest zbiorem obowigzujacych norm zachowan w czasie uroczystosci
$zk6lnych.\Nazywa on i opisuje symbole szkoty oraz formy celebracji $wiat 1 uroczystosci szkolnych
z udziatem'sztandaru.
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3. Ceremonial wewnatrzszkolny zawiera:
1) symbole szkoty:
a) sztandar
b) hymn
¢) patrona szkoly

2) wykaz statych $§wiat i uroczystosci z udzialem sztandaru:
a) Swicto Patrona
b) Pasowanie na ucznia klasy pierwszej
¢) Zakonczenie szkoty przez uczniéw klas VI

3) wykaz statych uroczystosci wpisanych w harmonogram pracy szkoty:
a) Rozpoczgcie roku szkolnego
b) Swigto Niepodleglosci

¢) Swieto Konstytucji 3 Maja
d) Zakonczenie roku szkolnego

4) programowe budowanie szacunku dla symboli narodowych.

§ 52

1. Propozycje zmian w statucie szkoly opracowuje komisja ds
1) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;j
2) Dyrektora szkoty
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
4) organu prowadzacego szkote

2. Zmiany przedstawiane sg Radzie Pedago j od<$luje uchwale o wprowadzeniu zmian
W statucie.




